
ОЦЕНОЧНЫЙ АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
каф. ИППО по итогам практики

Практика по _________________________________________(вид практики) 
(согласно Приложению №4 к нормативу МИРЭА «Положение о практике…» от 06.12.2016

«Система менеджмента качества» СМКО МИРЭА 7.5.1/02.П.03-16)

студента группы ___________ (ф.и.о. полностью):
__________________________________________________________________

По итогам рассмотрения и обсуждения с практикантом представленных
им на аттестации практики отчётных материалов на бумажном носителе (в
переплёте, в папке-скоросшивателе) и в электронной форме Pdf, ДеЖаВю, а
также  с  опорой  на  материалы  отзыва  руководителя  аттестующими
сформирована следующая рейтингово-модульная оценка:
.1. Полнота, достаточность, качество выполнения задания - _______________
.2. Креативная составляющая, инновационность                    _______________
.3. Качество оформления представленной документации (эл., бум.)_________
.4. Проф. этика, дисциплина уч. процесса, мера самостоятельности _________
.5. Выполнение требований «дополнительного задания» __________________

Особые  замечания  аттестующего  (в  т.ч.  мотивация  снижения  или
повышения рейтинга): __________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

Отметка  тьютора  о  загрузке  в  личный  кабинет  студента  папки
полноценной эл. версии отчёта по практике_______ ____________ ____2017.

 (Прим.: По каждой позиции аттестующие преподаватели вносят либо от 0 до 20
баллов  суммарного  рейтинга  до  100;  либо  ставят  оценку  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно» или «неудовлетоврительно». Итоговая оценка является осреднённой
или исходящей из суммы баллов, а именно, 95-100 = «отлично», 80-94 = «хорошо», 60-79
= «удовлетворительно». Внимание: Без загрузки папки отчёта в личный кабинет студента
за подтверждающей подписью тьютора окончательная аттестация недопустима).

Итоговая оценка «_____» _______ _______________(ф.и.о., должн.)  _______17.


